
أع����ل����ن����ت ال�����ش�����رك�����ة ال����دول����ي����ة 
ل��ل��م��ش��اري��ع ال���ع���ق���اري���ة ال��ت��اب��ع��ة 
ل����ش����رك����ة »م�����ن�����ا ال����ق����اب����ض����ة« أن 
الشركة أنجزت نسبة جيدة من 
أعمال إنشاء مجمعها التجاري 
ال���ج���دي���د ف����ي م��ن��ط��ق��ة ال���ش���وي���خ 
مربع  متر  آلاف   4 مساحة  على 
م��ت��وق��ع��ة أن ي��ت��م ان��ج��از المجمع 
ب���ش���ك���ل ك�����ام�����ل ب����ن����ه����اي����ة ال����ع����ام 

الحالي.
وق��������������ال م������س������اع������د ال�����رئ�����ي�����س 
والمتابعة  للتخطيط  التنفيذي 
في المجموعة الدولية للمشاريع 
إن  السلام  عبد  محمد  العقارية 
الشركة بدأت في تأجير وحدات 
مجمعها في المنطقة الحرة منذ 
استمرار  متوقعة  وج��ي��زة  ف��ت��رة 

الإقبال من قبل المستثمرين.
وش����������دد ع����ب����د ال������س������لام ع��ل��ى 
ت��ن��ف��ي��ذ  ت������واص������ل  ال�����ش�����رك�����ة  أن 
الكويت  في  العديدة  مشاريعها 
ف��ي مصر  وال��خ��ارج وخصوصا 
وبنسب  الزمنية  الم��ع��دلات  وف��ق 
ان�����ج�����از ج����ي����دة م���ش���ي���را إل������ى أن 
الإع���لان  ستشهد  المقبلة  ال��ف��ت��رة 
ع��ن ال��ع��دي��د م��ن الم��ش��روع��ات في 

الكويت وخارجها.
وأشار إلى أن الشركة أنجزت 
ما يقرب من 65 في المئة من أعمال 

لم��ش��روع منتجع  الأول���ى  المرحلة 
»دريم فارمز« الذي تنفذه الشركة 
ف���ي م��ص��ر ع��ل��ى ط���ري���ق ال��ق��اه��رة 
الإس��ك��ن��دري��ة ال��ص��ح��راوي وذل��ك 
ال��ع��م��لاء  إل���ى  ال���وح���دات  لتسليم 
ف���ي م��واع��ي��ده��ا الم���ق���ررة وح��س��ب 
ال���ج���دول ال��زم��ن��ي الم���وض���وع من 

قبل.
وذكر أن الشركة ستعلن قريبا 
ع���ن م���وع���د ب����دء ت��س��ل��ي��م ال��دف��ع��ة 
الأولى من وحدات المرحلة الأولى 
ل��ل��م��ش��روع وع���دده���ا 110 فيلات 
ح��ي��ث ت���م الان���ت���ه���اء م���ن ال��ن��س��ب��ة 

ك��ام��ل على  الأع��ظ��م منها بشكل 
صعيد الإنشاءات والتشطيبات 
وال��������������زراع��������������ات والم�����س�����ط�����ح�����ات 
ال��خ��ض��راء وغ��ي��ره��ا م��ن الأع��م��ال 
إضافة إلى 140 فيلا أخرى جار 
ال��ع��م��ل ف��ي��ه��ا لان���ج���ازه���م حسب 

الجدول الزمني المقرر. 
وأش����ار ع��ب��د ال��س��لام إل���ى أن » 
الم��ج��م��وع��ة ال���دول���ي���ة ل��ل��م��ش��اري��ع 
ال�����ع�����ق�����اري�����ة« ول����ك����ون����ه����ا إح�����دى 
ال��ش��رك��ات ال��ت��اب��ع��ة ل��ش��رك��ة »منا 
ال�����ق�����اب�����ض�����ة« ت����س����ت����ع����د ح���ال���ي���ا 
ل��لاس��ت��ف��ادة م���ن الاس���ت���ح���واذات 
ال���ت���ي ن��ف��ذت��ه��ا »م���ن���ا ال��ق��اب��ض��ة« 
اخ����ي����راً وخ���ص���وص���ا ف����ي الم���ج���ال 
ال���ع���ق���اري ولاس���ي���م���ا أن���ه���ا تتبع 
م���ع���اي���ي���ر »الآي�����������زو« ف����ى ع��م��ل��ه��ا 
وتمضي بخطى ثابتة في تنفيذ 

مشاريعها.
وش���دد ع��ل��ى أن ات��س��اع شبكة 
ال��ش��رك��ات ال��زم��ي��ل��ة داخ����ل نطاق 
ش������رك������ة »م������ن������ا ال�����ق�����اب�����ض�����ة« أو 
للمشاريع  ال��دول��ي��ة  »الم��ج��م��وع��ة 
ال�����ق�����اب�����ض�����ة« ي�����ع�����زز م������ن ف����رص 
ال��ن��م��و وال���ت���ط���ور ع��ل��ى الصعيد 
في  للشركة  والم��ال��ي  التشغيلي 
بعد  المقبلة وخ��ص��وص��ا  ال��ف��ت��رة 
نجاحها في اقتناص العديد من 

الفرص.
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»B+ وكالة )كابيتال انتلجنس( العالمية أكدت تصنيف الشركة بواقع«

»بوابة الشويخ العقارية« تتحول إلى »قابضة« 
وتستعد لتنفيذ عدد من المشروعات العقارية 

ح��ول��ت ش��رك��ة »ب��واب��ة الشويخ 
ال��ع��ق��اري��ة« ك��ي��ان��ه��ا ال��ق��ان��ون��ي من 
إل����ى  م������ح������دودة  م����س����ؤول����ي����ة  ذات 
»م��س��اه��م��ة ق��اب��ض��ة« ت��ح��ت اس���م » 
وعقدت  القابضة«  الشويخ  بوابة 

عموميتها التأسيسية.
الإدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س  وق�����ال 
ال��ع��ض��و الم��ن��ت��دب ل��ش��رك��ة »ب��واب��ة 
ال�������ش�������وي�������خ ال������ق������اب������ض������ة« ث����ام����ر 
صحافي  تصريح  في  العصيمي 
العمومية  الجمعية  انعقاد  عقب 
ال����ت����أس����ي����س����ي����ة ل����ش����رك����ة »ب�����واب�����ة 
ف����ي وزارة  ال���ق���اب���ض���ة«  ال���ش���وي���خ 
التجارة ان شركة »بوابة الشويخ 
ال���ع���ق���اري���ة« ن��ج��ح��ت وع���ل���ى م��دى 
ال��ع��ام  م��ن��ذ تأسيسها  5 س��ن��وات 
2004 ف���ي ت��ع��زي��ز ح��ض��وره��ا في 
ال����س����وق����ن الم���ح���ل���ي والإق���ل���ي���م���ي، 
مشيرا إلى أن  تحولها إلى »بوابة 
ال��ش��وي��خ ال��ق��اب��ض��ة« ج��اء بغرض 
توسيع دائرة نطاق عمل الشركة 
وال��ت��وس��ع ف���ي الأن��ش��ط��ة الأخ���رى 

ذات الصلة بالنشاط العقاري.
وأش������ار إل����ى أن ال���ش���رك���ة وب��ع��د 
ن���ج���اح���ه���ا ف�����ي ت����ح����وي����ل ك��ي��ان��ه��ا 
ال����ق����ان����ون����ي س���ت���ك���ون أك����ث����ر ق�����درة 
ت���دخ���ل���ه���ا  أدوات  ت����ن����وي����ع  ع����ل����ى 
ف�����ي ال�����س�����وق وذل��������ك ع����ب����ر إن����ش����اء 
ش��رك��ات ت��اب��ع��ة ف��ي الم��ج��الات ذات 
ال��ص��ل��ة ب��ن��ش��اط��ه��ا ت���ع���زز ق��درت��ه��ا 
ع��ل��ى إن���ج���از م��ش��اري��ع��ه��ا ال��ك��ب��رى 
المحلى  السوق  ت��ط��ورات  ومواكبة 

والخليجي.
وك������ش������ف ال����ع����ص����ي����م����ي ع�������ن أن 
ال���ش���رك���ة وب���ف���ض���ل ق�����وة وس���لام���ة 
م����رك����زه����ا الم�����ال�����ي ون���ج���اح���ه���ا ف��ي 
ال����ح����ف����اظ ع���ل���ى ن���م���و واض�������ح ف��ي 
ونتيجة  والتشغيلي  المالي  الأداء 
واضحة  استراتيجية  اع��ت��م��اده��ا 
وسليمة وطموحة لانتقاء الفرص 
والمنطقة  ال��ك��وي��ت  ف��ي  التوسعية 
المحلية  الشركات  أوائ��ل  كانت من 
ال����ت����ي ح���ظ���ي���ت ب���ث���ق���ة م���ؤس���س���ات 
ال��ت��م��وي��ل الم��ح��ل��ي��ة وف����ى م��ق��دم��ه��ا 
الفترة  الكويتي في  التمويل  بيت 

الأخيرة.
واع���ت���ب���ر ال��ع��ص��ي��م��ي أن ن��ج��اح 

ال���ش���رك���ة ف���ي ال���ح���ص���ول ع��ل��ى ثقة 
م����ؤس����س����ات ال����ت����م����وي����ل وف�������ي ظ��ل 
الظروف الراهنة التي تعاني منها 
الأسواق من جراء تداعيات الأزمة 
ثقة  ش��ه��ادة  يمثل  العالمية  المالية 
من قبل واحدة من أكبر المؤسسات 
والمنطقة  ال��ك��وي��ت  ف��ي  التمويلية 
ويعد بمثابة إقرار واضح بسلامة 
ال���خ���ط���ط والم����ش����روع����ات ال���ج���اري���ة 
ال��ش��رك��ة  ت��ع��ت��زم  ال��ت��ي  المستقبلية 

تنفيذها في الفترة المقبلة.
وأشاد العصيمي بالدور الذي 
ت����ق����وم ب�����ه ال����ب����ن����وك والم����ؤس����س����ات 
المالية وفي مقدمها »بيت التمويل 
ال��ك��وي��ت��ي« ف��ي خ��دم��ة الم��ؤس��س��ات 
الاقتصادية في مختلف القطاعات 
الواضح لدى إدارة  الوعي  بفضل 
»ب��ي��ت��ك« ب���ال���دور ال��ت��ن��م��وي الملقى 
ع���ل���ى ع����ات����ق الم����ؤس����س����ات الم���ال���ي���ة 
وخصوصا الإسلامية، مشيرا إلى 
أن »ب��ي��ت��ك« ات��خ��ذ م��وق��ف��ا شجاعا 
ووط����ن����ي����ا، وي���ع���ب���ر ع����ن إح���س���اس 
ب����الم����س����ؤول����ي����ة ت����ج����اه الاق����ت����ص����اد 
إل��ى جانب  والتنمية عندما وق��ف 

العملاء خلال فترة الأزمة.
وش����������دد ال���ع���ص���ي���م���ي ع����ل����ى أن 
ال��ش��رك��ة لديها رص��ي��د واض���ح من 
النجاحات خلال فترة وجيزة من 
ب��دء نشاطها، حيث حصلت على 
م��ن وك��ال��ة »كابيتال   B+ تصنيف
ان���ت���ل���ج���ن���س«، وال�������ذي ت����م ت��أك��ي��ده 

م���ن ق��ب��ل ال���وك���ال���ة م��ن��ذ أي�����ام وه��و 
ما يعتبر من التصنيفات المميزة 
لعمر  القصيرة  الم���دة  إل��ى  بالنظر 
ال��ش��رك��ة وال�����ذي ل���م ي��ت��ج��اوز ال����� 5 

سنوات.
من جهته، أوض��ح نائب رئيس 
التنفيذي  الم��دي��ر  الإدارة  م��ج��ل��س 
للشركة فهد العصفور أن الشركة 
ت���م���ك���ن���ت م�����ن ت���ح���ق���ي���ق ن���ج���اح���ات 
ف�����ي ج���م���ي���ع الأن����ش����ط����ة ال���ع���ق���اري���ة 
م���ن اس��ت��ئ��ج��ار الأراض�����ي وال��ع��ق��ار 
وبيع وش��راء العقارات والأراض��ي 
ب���الإض���اف���ة إل�����ى إن����ج����از م��ش��اري��ع 
ع��ق��اري��ة ف���ي دول����ة ال��ك��وي��ت ودول 
مجلس التعاون الخليجي، فضلا 
ع����ن ع��م��ل��ه��ا ف����ي م���ج���ال ت��أس��ي��س 
ش����رك����ات ع����ق����اري����ة واس���ت���ث���م���اري���ة 
وت���م���وي���ل���ه���ا وت���ط���وي���ر ال���ع���ق���ارات 

بهدف تسويقها بقيمة أفضل.
وك������ش������ف ال�����ع�����ص�����ف�����ور ع�������ن أن 
جارية  م��ش��روع��ات  لديها  الشركة 
في  م��ت��ن��وع��ة  ع��دي��دة  ومستقبلية 
ال����ك����وي����ت وخ�����ارج�����ه�����ا ف�����ي الم�����دى 
القصير جدا ومعظمها في المجال 
ال����ع����ق����اري س��ي��ع��ل��ن ع���ن���ه���ا ت��ب��اع��ا 

وتفصيليا خلال الفترة المقبلة.
ال��ش��رك��ة ستواصل  ان  وأض����اف 
ال��س��ع��ي ل��ت��ن��ف��ي��ذ اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه��ا 
ال��ت��ق��ي��ي��د بمفاهيم  م���ع  ال��ط��م��وح��ة 
ال���ش���ري���ع���ة الإس����لام����ي����ة ال��س��م��ح��ة 
لم������ا ف����ي����ه م���ص���ل���ح���ة م���س���اه���م���ي���ه���ا 

وك�����ب�����ار م����لاك����ه����ا وم����ن����ه����ا ش���رك���ة 
»الم��س��ار« ل��إج��ارة وش��رك��ة »ن��ور« 
ل����لاس����ت����ث����م����ار الم������ال������ي وال����ش����رك����ة 
»ال���ش���رق���ي���ة« ل��لاس��ت��ث��م��ار وش��رك��ة 
»حطن المتحدة العقارية« وشركة 
»ال���ك���ث���ب���ان ال���ك���وي���ت���ي���ة« ل��ل��ت��ج��ارة 
العامة والمقاولات وشركة »القرين 

الدولية العقارية«.
ال��ش��رك��ة تسعى  وش���دد على أن 
استثمارية  رؤي����ة  إل���ى  واس��ت��ن��ادا 
واض������ح������ة وخ������ب������رة دق����ي����ق����ة إل����ى 
والان��ت��ش��ار  عملها  م��ج��ال  توسيع 
في المنطقة عبر تنويع مشاريعها 
وت��ط��وي��ر ب��رام��ج��ه��ا لاق��ت��ن��اص ما 
توفره منطقة الخليج العربي من 
فرص استثمارية كبيرة ولاسيما 
ف���ي ظ���ل الأزم������ة ال���ح���ال���ي���ة، ب��ع��دم��ا 
في  كبرى  مشاريع  بإنجاز  قامت 

دول مجلس التعاون.
وك���ش���ف ع���ن أن ال���ش���رك���ة ب���دأت 
خ����ط����وات ع��م��ل��ي��ة ل��ت��ح��ق��ي��ق ه���دف 
ال���ت���ح���ول إل�����ى ك���ي���ان ك��ب��ي��ر ي��ض��م 
داخ����ل����ه م���ج���م���وع���ة م����ن ال���ش���رك���ات 
المتخصصة في المجالات العقارية 
والم����ال����ي����ة وال���ه���ن���دس���ي���ة وغ���ي���ره���ا 
س��واء ف��ي الكويت أو ف��ي ع��دد من 

دول منطقة الخليج.
وأشار إلى أن الشركة استندت 
إل��������ى ن����ج����اح����ات����ه����ا ف������ي ع��������دد م��ن 
الخليجي  ال��ت��ع��اون  م��ج��ل��س  دول 
هناك  ال��ك��ب��رى  مشاريعها  بفضل 
ع����ن����د ت����أس����ي����س ش�����رك�����ات ت���اب���ع���ة 
ف���ي ك���ل م���ن دول�����ة ق���ط���ر، الإم�����ارات 
العربية المتحدة والمملكة العربية 
تحقيق  ب��غ��رض  وذل���ك  السعودية 
مبدأ القرب والتفاعل مع الأسواق 

المهمة.
وحول أوضاع السوق العقاري 
ف�����ي ظ�����ل الأزم���������ة ال���ح���ال���ي���ة أش�����ار 
التمويل  ع���ودة  أن  إل��ى  العصفور 
ل�����ل�����س�����وق ل����ي����س����ت ف�������ي م���ص���ل���ح���ة 
والاستثمارية  العقارية  الشركات 
البنوك  فقط، بل هي في مصلحة 
وال�����ش�����رك�����ات ال���ت���م���وي���ل���ي���ة أي���ض���ا 
وكذلك السوق بشكل عام، مشيدا 
التي قامت بها بعض  بالمبادرات 
الم����ؤس����س����ات ال���ت���م���وي���ل���ي���ة وم��ن��ه��ا 

بيتك« في هذا السياق.
وأوض��������ح أن ال���ن���ج���اح ف����ي ظ��ل 
الأزمة الحالية سيحالف المشاريع 
ال���ع���ق���اري���ة ف���ي ال���ق���ط���اع ال��ت��ج��اري 
ولاس��ي��م��ا الم��ت��وس��ط��ة وال��ص��غ��ي��رة 
المستهلكن  تخاطب شرائح  التي 
والم��ح��دود،  المتوسط  ال��دخ��ل  ذوي 
لذلك فمن المتوقع أن تستمر حالة 
ال��������رواج ف����ي الأس��������واق ال��ت��ج��اري��ة 
ولاسيما الشعبية خصوصا التي 

تقع خارج المدينة.
ودعا العصفور الجهات المعنية 
في الحكومة إلى القيام بمراجعة 
شاملة للمناخ التشريعي والإداري 
والإجرائي الحاكم للقطاع العقاري 
ولاسيما القوانن والقرارات التي 
ص��درت ف��ي الفترة الأخ��ي��رة وك��ان 
ان��ع��ك��اس��ات سلبية ع��ل��ى أداء  ل��ه��ا 

القطاع.
ال���ش���رك���ة  ان  ال���ع���ص���ف���ور  وق�������ال 
ح����رص����ت ع����ل����ى ت���ن���ف���ي���ذ ع�������دد م��ن 
المشاريع التي تتناسب مع طبيعة 
الوضع الاقتصادي الراهن، حيث 
رك�����زت ع��ل��ى الم���ش���اري���ع ال��ت��ج��اري��ة 
(خ�������������ارج الم������دي������ن������ة) وال����خ����دم����ي����ة 
وال�����ح�����رف�����ي�����ة ال�����ت�����ي ت�����خ�����دم أك���ب���ر 
ش��ري��ح��ة م��ن الم��واط��ن��ن والمقيمن 
وه������ي ال���ش���ري���ح���ة ال���وس���ط���ى وم���ا 
تحتها من شرائح، لاسيما أنه في 
ظل هذه الأزمة سيختلف أسلوب 
الكثيرين،  ل��دى  التسوق  وفلسفة 
الشركة  حيث تم تكييف مشاريع 
م����ع ه�����ذا ال����وض����ع، ح���ت���ى ي��ت��س��ن��ى 
ل��ل��م��س��ت��ث��م��ري��ن ب��ج��م��ي��ع ف��ئ��ات��ه��م 

الاستثمار فيها.
ي���ذك���ر أن ال��ج��م��ع��ي��ة ال��ع��م��وم��ي��ة 
إدارتها  مجلس  انتخبت  للشركة 
م��������ن ث������ام������ر ال����ع����ص����ي����م����ي وف����ه����د 
ال����ع����ص����ف����ور ض��������اري ال����ج����وس����ري 
البدر  وأح��م��د  الكندري  ومنصور 
أعضاء بالمجلس وأقرت بقية بنود 
ج�����دول الأع����م����ال وال������ذي يتضمن 
ت��ع��ي��ن ه��ي��ئ��ة ل��ل��رق��اب��ة ال��ش��رع��ي��ة 
وم��دق��ق��اً ل��ل��ح��س��اب��ات، ك��م��ا اجتمع 
مجلس إدارة الشركة واختار ثامر 
العصيمي رئيسا وفهد العصفور 

نائبا للرئيس وعضوا منتدبا.

»الاستثمار البشري« توقع اتفاقية تعاون
مع جمعية الروضة وحولي التعاونية

أع����ل����ن����ت ش�����رك�����ة »الاس����ت����ث����م����ار 
تعاون  اتفاقية  توقيع  ال��ب��ش��ري« 
مع إدارة جمعية الروضة وحولي 
التعاونية لتطبيق نموذج مطور 
التعاونية  الجمعيات  ف��ي  خ��اص 
م���دى  ق���ي���اس  ي��ت��ض��م��ن   (Model)
ت�������واف�������ق م�����ق�����دم�����ي ال�����خ�����دم�����ة م���ع 
وقياس  لها،  الشاغلن  الوظائف 
ك��������ف��������اءات وخ��������ب��������رات ال����ع����ام����ل����ن 
الحالية في مجال ج��ودة الخدمة 
قبل وب��ع��د الان��ت��ه��اء م��ن التدريب 
الم��ي��دان��ي، وال��ت��دري��ب ب��اس��ت��خ��دام 
ال���ع���الم���ي  الإدارة  م���ع���ه���د  م���ن���ه���ج 
لجودة الخدمة »SQI« والحصول 
ع��ل��ى ال���ش���ه���ادة ال���دول���ي���ة ف���ي ه��ذا 

المجال.
كما تهدف الاتفاقية إلى تطوير 
ال���ن���ظ���م والإج��������������راءات وال��ت��ه��ي��ئ��ة 
ودراس�����ة   »ISO« ع��ل��ى  ل��ل��ح��ص��ول 
الم�������زاي�������ا ال����ت����ن����اف����س����ي����ة وال�����س�����وق 
الم���ن���اف���س ب���الإض���اف���ة إل�����ى ق��ي��اس 
الأداء المؤسسي للجمعية ووضع 
المؤشرات الفاعلة بهذا الخصوص 
البيعية.  النقاط  مستوى  وحتى 
وي��ت��م إك���س���اب وت��ط��وي��ر الم��ع��ارف 
إدارة  ف����ي  ل��ل��ع��ام��ل��ن  والم������ه������ارات 
الأس����واق الم��رك��زي��ة ل��دى الجمعية 
م�����ن خ�������لال خ�����ب�����رات م���س���ت���ش���اري 

شركة »الاستثمار البشري« الذين 
يقومون بتقديم التوجيه الميداني 

المستمر لهم. 
وق��د وق��ع الاتفاقية مدير إدارة 
الاس��ت��ش��ارات الإداري�����ة ف��ي شركة 
»الاس��ت��ث��م��ار ال��ب��ش��ري« م��ع مدير 
ع�����ام ج��م��ع��ي��ة ال�����روض�����ة وح���ول���ي 
ال����ت����ع����اون����ي����ة ط����������ارق ع����ب����د ال���ل���ه 

الفرحان.
»الاستثمار  ش��رك��ة  وأوض��ح��ت 
تأتي  الاتفاقية  ه��ذه  أن  البشري« 
ورسالتها  رؤيتها  م��ع  انسجاما 

وال��ت��ي تتمثل ف��ي إش��اع��ة المعرفة 
لتنمية  اللازمة  الخبرات  وتوفير 
الم��ؤس��س��ات والأف����راد ف��ي المجتمع 
المحيط، مؤكدة أن الشركة تتطلع 
إل���ى ف��ت��ح ب���اب ال��ت��ع��اون م��ع كافة 
الجمعيات التعاونية التي تهدف 
ك��ف��اءة  الأداء ورف�����ع  ت��ط��وي��ر  إل����ى 

كوادرها البشرية. 
وذك�����رت ال��ش��رك��ة أن الات��ف��اق��ي��ة 
وما تشتمل عليه من عناصر فنية 
التأهيل  ف��ي م��ج��الات  وم��ن��ه��ج��ي��ة 
وال��ت��دري��ب ه��ي ن��ت��اج ال��ع��دي��د من 

ال������زي������ارات الم���ي���دان���ي���ة ل��ل��ج��م��ع��ي��ة، 
الاحتياجات  التعرف على  بهدف 
ال��ت��دري��ب��ي��ة ال��دق��ي��ق��ة ل��ك��ل ال��ف��ئ��ات 
ال��ع��م��ل  ورش  وأن  الم���س���ت���ه���دف���ة، 
التدريبية التي تشتمل  والبرامج 
ع��ل��ي��ه��ا الات���ف���اق���ي���ة ف����ي م��راح��ل��ه��ا 
الم��خ��ت��ل��ف��ة وال���ت���ي ت���ج���ري ح��ال��ي��ا، 
ت��ش��ت��م��ل آل���ي���ات واس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
وس��ائ��ل الات��ص��ال ال��ف��ع��ال، وطرقه 
بالمهارات  والتعريف  ومشكلاته، 
الخدمة  على  للقائمن  السلوكية 
ل��ل��ع��م��لاء، وط����رق رع���اي���ة ال��ع��م��ي��ل، 

الم��ق��دم��ة، من  الخدمة  ف��ي  والتميز 
خلال فهم واستيعاب احتياجات 

الجمهور.
وأك�������د ط�������ارق ال����ف����رح����ان س��ع��ي 
الجمعية من خلال هذه الاتفاقية 
ل��لارت��ق��اء ب���الم���وارد ال��ب��ش��ري��ة على 
الإداري�����ة وفقا  الم��س��ت��وي��ات  جميع 
ل��ل��م��ع��اي��ي��ر ال��ح��دي��ث��ة والم���م���ارس���ة 
عالميا في إدارة الأسواق المركزية، 
بناء على توجيهات مجلس إدارة 
ال��ج��م��ع��ي��ة ب��ه��دف ت��ق��دي��م ال��خ��دم��ة 

المتميزة للجمهور.

»أمبشن« تقدم استشارات خاصة لمرشحي انتخابات مجلس الأمة
أع���ل���ن���ت »أم����ب����ش����ن ل���لاس���ت���ش���ارات 
والتدريب« عزمها تقديم استشارات 
خاصة بمرشحي مجلس الأمة 2009 
وذلك للارتقاء ب��أداء المرشحن وذلك 
خ����لال ال��ف��ت��رة م���ن 23 ال����ى 25 اب��ري��ل 

.2009
وأوض����������ح م����ش����رف ال�����ت�����دري�����ب ف��ي 
»أمبشن للاستشارات« محمد حوران 
أن البرنامج هو عبارة عن استشارات 
ش���خ���ص���ي���ة وس�����ي�����ك�����ون ع����ل����ى ش��ك��ل 
ج��ل��س��ات ش��خ��ص��ي��ة وب��ش��ك��ل م��ن��ف��رد 
للمرشح على مدار ثلاثة أيام من قبل 
خبير دولي ومدرب لقيادات سياسية 
ومستشار خاص لعدد من قادة دول 

ووزراء ونواب مجالس نيابية.
وأش�����ار ح�����وران ال���ى أن ال��ب��رن��ام��ج 
القيادية  الم��ه��ارات  إل��ى تطوير  يهدف 
وال���ع���م���ل ال���س���ي���اس���ي الم���ن���ظ���م وص��ق��ل 
القيادة والتواصل مع  مهارات فنون 
السياسي  الإع��لام  وأجهزة  الناخبن 
وطرق التعامل مع الإعلام والجمهور 
وك���ي���ف���ي���ة ال���ت���س���وي���ق ال���س���ي���اس���ي ف��ي 
الحملات الانتخابية ومهارات قيادة 
وتنظيم الحملات الانتخابية وإعداد 

ال���خ���ط���اب وم����ه����ارات إل���ق���اء ال��خ��ط��اب 
السياسي بطلاقة.

وأكد حوران أن الاستشارة تصلح 
لجميع المرشحن في انتخابات »أمة 
كما  منهم  المخضرمن  حتى   »2009
ه���و م��ع��م��ول ب���ه ف���ي ال������دول الم��ت��ق��دم��ة 
تساعد  ف���رق متخصصة  وج����ود  م��ن 
القادة السياسين في إدارة حملاتهم 
الجماهيرية ومشاركاتهم  وندواتهم 

الاعلامية.
أي حملة  أن  ال����ى  ح�����وران  وأش�����ار 
أن تنطلق  ب���د  م��ن��ظ��م��ة لا  ان��ت��خ��اب��ي��ة 
م���ن اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ات��ص��ال��ي��ة م��ح��ددة 
تأخذ بعن الاعتبار الواقع السياسي 
للبلاد والقوى المنافسة والطروحات 
ال���ف���ك���ري���ة وال���س���ي���اس���ي���ة الم���ع���روض���ة 
وطبيعة ومكونات جمهور الناخبن 
وك����ذل����ك ال����وس����ائ����ل الم�����ادي�����ة ل��ت��م��وي��ل 

الحملة.
وان����ط����لاق����ا م����ن ه�����ذه الاع����ت����ب����ارات 
ت����ق����وم الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة الات���ص���ال���ي���ة 
للحملة على تحديد الأهداف الكبرى 
ل��لان��ت��خ��اب��ات وض��ب��ط م��وق��ف ال��ط��رف 
ال��س��ي��اس��ي ض��م��ن الأط�������راف الأخ����رى 

وه���ل تعتمد ال��ع��لاق��ات م��ع الأط����راف 
المنافسة على استراتيجية هجومية 
على  أم  دفاعية  استراتيجية  على  أم 
استراتيجية لا مبالاة بالخصم وهل 
ت��ط��م��ح ال���ق���وة ال��س��ي��اس��ي��ة الم��ت��رش��ح��ة 
ع��ل��ى ك��س��ب م��وق��ع ال����ص����دارة أم أن��ه��ا 
ترضى، في حالات محددة لكن تموقع 
القوة السياسية يتجلى بالخصوص 

م����ن خ�����لال ال���ش���ع���ار ال���رئ���ي���س���ي ال����ذي 
تطرحه والوعد الانتخابي الأساسي 

الذي تقدمه للناخب؟
وب������ن ح���������وران ان������ه لا ي���م���ك���ن لأي 
م���ردود  أي  أن تنتظر  ق���وة س��ي��اس��ي��ة 
للانتخابات إذا لم تعرض على الناخب 
برنامجا مقنعا ضمن رؤيا سياسية 
الرسائل  مختلف  وت��ك��ون  متماسكة 
وال���خ���ط���ب وال���ب���ي���ان���ات وال����ش����ع����ارات 
ضمن  تصب  الحملة  خ��لال  المعتمدة 
الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة  إن  ال�������رؤي�������ة.  ه�������ذه 
الاتصالية تعطي للوعود الانتخابية 
م���ص���داق���ي���ت���ه���ا لأن����ه����ا ت����ن����درج ض��م��ن 
كانت  وإذا  متكامل.  متناسق  خطاب 
ه�������ذه الاس����ت����رات����ي����ج����ي����ة م��س��ت��ج��ي��ب��ة 
ومتناغمة  للناخب  فعلية  لحاجيات 
م��ع ق��ي��م��ه ف��إن��ه��ا ت��س��اه��م ف��ي تحديد 

مسار الانتخابات ونتائجها.
وأوض��ح ح��وران أن الاستراتيجية 
الان���ت���خ���اب���ي���ة ي��م��ك��ن أن ت���رت���ك���ز ع��ل��ى 
ه��و  الأول:  الم���س���ت���وى  م���س���ت���وي���ات،   3
الناخب  لتعريف  الإع��لام��ي  المستوى 
ب��الم��ت��رش��ح وب��ب��رن��ام��ج��ه الان��ت��خ��اب��ي، 
والمستوى الثاني: هو مستوى القيم 

الناخب وكسب مناصرته،  لاستمالة 
والم�����س�����ت�����وى ال�����ث�����ال�����ث: ه�����و م���س���ت���وى 
ال���س���ل���وك ل���دف���ع ال���ن���اخ���ب ل��ل��ت��ص��وي��ت 
ال���ح���م���ل���ة  ولأن  الم�����ت�����رش�����ح،  ل�����ف�����ائ�����دة 
الان���ت���خ���اب���ي���ة م��رت��ب��ط��ة ب���زم���ن م��ح��دد 
وم����ك����ان م���ح���دد ف�����إن الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ت��ق��ت��ض��ي ت���ح���دي���دا ل���ل���م���دة ال��زم��ن��ي��ة 

للحملة ولمجال انتشارها.
القانونية  الم��دة  عن  النظر  وبقطع 
للحملة، فمن المهم وضع جدول زمني 
واض����ح ت��ح��دد ف��ي��ه م��رح��ل��ت��ي م��ا قبل 
لكل  ف��إن  وبالطبع  الحملة.  بعد  وم��ا 
مرحلة مميزاتها وأهدافها ووسائلها 
متناسقة  منظومة  ضمن  الاتصالية 
متكاملة. وعلى المستوى الدولي فإن 
الحملة الانتخابية تعكس صورة في 
الخارج يمكن أن تؤثر هي أيضا على 
بالتالي  ويتعن  الانتخابات  مجرى 
ت��ح��دي��د ط����رق ال��ت��ع��ام��ل م���ع وس��ائ��ل 

الإعلام والقوى الخارجية.
واخ��ت��ت��م ح���وران ب��الإش��ارة إل��ى أن 
ال��ح��م��لات الانتخابية  ق��ي��ادة ون��ج��اح 
ه���و ف���ن وت��ق��ن��ي��ة ف���ي ع��ص��ر حتميته 

الحوار والتميز والبقاء للأصلح.

محمد حوران

موظفو جمعية الروضة خلال التدريبطارق الفرحان متحدثا خلال الورشة

محمد عبد السلام

•  العصيمي: سنكون أكثر قدرة 
      على تنويع أدوات تدخلنا  في السوق 

      عبر إنشاء شركات تابعة 

• العصفور: لدينا مشروعات جارية 
    ومستقبلية عديدة في المدى القصير

»تسليم وحدات مشروع دريم فارمز في الموعد المقرر«

»منا القابضة«: »العقارية« التابعة تنجز مجمعها 
على 4 آلاف متر مربع في الشويخ بنهاية 2009 

»أماكن العقارية« تنجز مركز »أماكن« التجاري
اعلنت رئيس مجلس ادارة شركة »أماكن المتحدة العقارية« سميرة بهبهاني 
ان��ت��ه��اء ال��ش��رك��ة م��ن ان��ش��اء وتجهيز م��رك��ز »ام��اك��ن« ال��ت��ج��اري، ك��أح��د الانشطة 
البناء  اس��ل��وب  ف��ي  اذ يمثل نقلة نوعية  ال��ك��وي��ت.  ف��ي دول���ة  المتميزة  ال��ع��ق��اري��ة 
والتصميم في المنطقة، حيث روعي فيه رحابة التصميم المعماري الاصيل فضلا 
عن روعة التصميم الداخلي والخارجي، اضافة إلى توفير مساحات تأجيرية 
بالحركة،  النابض  المركز  قلب  يشكل  داخلي  فناء  على  تطل  ومتنوعة  واسعة 
كما تم اختيار احدث انواع التشطيبات والتكسيات الخارجية والداخلية فيما 
تم تصميم المبنى على اس��اس معارض ومكاتب ومخازن موزعة على طوابق 
الارضي والميزانن والسرداب، في موقع استراتيجي مميز في منطقة الشويخ 
الصناعية على مقربة من الدائري الرابع، اضافة إلى توفير مواقف للسيارات 
تتسع لنحو 160 موقفا. واش��ارت بهبهاني إلى ان نشاط الشركة امتد ليشمل 
الكويت  ف��ي  مختلفة  استراتيجية  ام��اك��ن  ف��ي  متنوعة  ع��دة  تسويقية  مشاريع 
تمتلكها الشركة ممثلة في قسائم تقع في المناطق الصناعية المختلفة (الشويخ، 
العقارات ذات طابع تسويقي  العارضية، صبحان) تهدف إلى تنمية وتطوير 

سميرة بهبهانيمميز ومتخصص حيث تتناول نشاطات عدة (خدمية وصناعية وتخزينية).

»المدير الكويتي القابضة«
 تحصل على شهادة »الآيزو« من »لويدز« 

أع��ل��ن��ت ش���رك���ة الم���دي���ر ال��ك��وي��ت��ي 
في  ال��ع��ام��ل��ة   (K M C) ال��ق��اب��ض��ة 
م���ج���ال ال��ب��ن��اء وت��ط��وي��ر الم��ش��اري��ع 
ال����ع����ق����اري����ة الم����ت����واف����ق����ة م�����ع أح���ك���ام 
ال��ش��ري��ع��ة الإس���لام���ي���ة ف���ي ال��ك��وي��ت 
الخليجي  ال��ت��ع��اون  مجلس  ودول 
الكويتي  التمويل  لبيت  والتابعة 
على شهادة  انها حصلت  »بيتك« 
الآيزو9001:2000 في نظام الجودة 
وتطبيق المعايير الدولية  من قبل 
الجودة  »لويدز« لضمان  مؤسسة 

المحدودة.
وتعد شهادة الآي���زو9001:2000 
في نظام الجودة وتطبيق المعايير 
ش��ه��ادة م��ع��ت��رف ب��ه��ا ح���ول العالم 
المعايير  تطبيق  ع��ل��ى  لاع��ت��م��اده��ا 
الدولية ،وقد حصلت الشركة على 
ه�����ذه ال����ش����ه����ادة ف����ي 23 م����ن ش��ه��ر 

اكتوبر من عام 2008 .
المدير  لشركة  العام  المدير  وق��ال 
ال����ك����وي����ت����ي ال����ق����اب����ض����ة الم����ه����ن����دس 
اب���راه���ي���م ال��ص��ق��ع��ب��ي ان الاع��ت��م��اد 
الذي حصلت عليه الشركة يتضمن 
ت��ف��وق ال��ش��رك��ة ف��ي ادارة الم��ش��اري��ع 
السكنية  المباني  وتشييد  المدنية 
والتجارية والصناعية ذات البنية 

التحتية المشتركة.
واض�����اف ال��ص��ق��ع��ب��ي ان »الم��دي��ر 
ال������ك������وي������ت������ي« خ����ض����ع����ت ل���ع���م���ل���ي���ة 
ت���ق���ي���ي���م ص�����ارم�����ة ش���م���ل���ت ت��ط��وي��ر 

ال��وث��ائ��ق  ال���ج���ودة وم��راج��ع��ة  ادارة 
وال����ت����دق����ي����ق وال����ت����ق����ي����ي����م ل���ل���ش���رك���ة 
لتحصل على شهادة الآيزو ، وكل 
ه���ذه الاج�������راءات ل��ت��ح��دي��د الاف��ع��ال 
الصحيحة واستبعاد اي اجراءات 

لا تتوافق مع معيار الجودة.
م����ع����اي����ي����ر  ان  ال�������������ى  واش�������������������ار 
وضوابط الآيزو تضمن سياسات 
وم������م������ارس������ات الإج�����������������راءات ال���ت���ي 
ت���ق���دم���ه���ا ش���رك���ة الم����دي����ر ال��ك��وي��ت��ي 
ال��ق��اب��ض��ة ل��ع��م��لائ��ه��ا ل��ت��ت��واف��ق مع 

هذه المعايير والضوابط.
واس�����ت�����ط�����رد ق�����ائ�����لا » م�����ع ه����ذه 
أن  يستطيعون  عملاؤنا  الشهادة 

ي��ك��ون��وا ع��ل��ى ث��ق��ة أن ش��رك��ة الم��دي��ر 
ال��ك��وي��ت��ي ال��ق��اب��ض��ة ت��ح��اف��ظ على 
أعلى المعايير والكفاءة والمسؤولية 
خلال سعيها للحصول على رضا 

عملائها الكامل«.
الم����دي����ر  أن ش�����رك�����ة  ال��������ى  ي�����ش�����ار 
برأسمال  ب��دأت  القابضة  الكويتي 
م��ل��ي��ون دولار وق��د   2 ن��ح��و  ي��ب��ل��غ 
وص��ل ال��ي��وم إل��ى م��ا يزيد على 35 
مليون دي��ن��ار ف��ي ح��ن أن محفظة 
م���ش���اري���ع ال���ش���رك���ة ت���ق���در ق��ي��م��ت��ه��ا 
وتمتلك  دولار،  م��ل��ي��ارات   3 بنحو 
مشاريع متعددة سواء في السوق 
الكويتي أو في الأسواق الإقليمية. 

الصقعبي يتسلم شهادة الايزو

»مكان العقارية« ترعى حفل تكريم
 متفوقي كلية العلوم الإدارية

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة »م��ك��ان المتحدة 
تكريم  لحفل  رعايتها  العقارية« 
الم�����ت�����ف�����وق�����ن ل�����ل�����ع�����ام ال����ج����ام����ع����ي 
عمادة  نظمته  ال��ذي   2008/2007
ال��ك��ل��ي��ة ل��ل��ع��ل��وم الاداري�������ة وال����ذي 
اقيم في 10 ابريل 2009 في فندق 
ذلك  ال��ح��رة،  المنطقة   – الموفمبيك 
مجلس  رئيس  وحضور  برعاية 

الامة جاسم الخرافي.
وق�������ال ن����ائ����ب رئ����ي����س م��ج��ل��س 
لشركة  الم��ن��ت��دب  ال��ع��ض��و  الادارة 
»م��ك��ان الم��ت��ح��دة ال��ع��ق��اري��ة« ع��زام 
ب���در ال��ع��م��ي��م »ان��ن��ا ن��ؤم��ن ايمانا 
الطموح  شبابنا  ب��ق��درات  مطلقا 
وام��ك��ان��ات��ه ال���لام���ح���دودة وال��ت��ي 
والاهتمام  للرعاية  فقط  تحتاج 
من جميع مؤسسات البلاد حتى 
تنهض بهم نحو آفاق من الابداع 
الخلاق، وتحقق من خلالهم آمال 

واحلام الوطن والمواطنن«.
واض��اف العميم » كلما وفرنا 

ل��ه��م ال��رع��اي��ة والاه��ت��م��ام وال��دع��م 
سنرى ثمار ذلك في نمو وازدهار 
الوطن، واننا في شركة (مكان) لا 
نوفر جهدا في دعم شبابنا بكل 
الم��ت��اح��ة لنا خصوصا  ال��وس��ائ��ل 

خ�������لال ه�������ذه الم����رح����ل����ة ال���ص���ع���ب���ة 
وال��ت��ي ت��م��ر ب��ه��ا ال��ب��لاد وال��ق��ط��اع 
ايمانا  ذلك  تحديدا،  الاقتصادي 
بدورنا اتجاه مجتمعنا وتطبيقا 

لمبدأ المسؤولية الاجتماعية«.
وت��ج��در الاش���ارة ال��ى ان شركة 
قامت  العقارية«  المتحدة  »م��ك��ان 
أخ���ي���راً ب��ت��أس��ي��س م��ج��م��وع��ة من 
ل��ه��ا و منها  ال��ت��اب��ع��ة  ال���ش���رك���ات 
للاستشارات   »B-ZONE« شركة 
المتخصصة في اع��داد الدراسات 
والاس���ت���ش���ارات ال��ت��ي ت��ت��ع��ل��ق في 
م��ج��ال دع���م الم��ش��اري��ع ال��ص��غ��ي��رة 
وال����ن����اش����ئ����ة وت����ط����وي����ره����ا ل���دع���م 
ال�����ش�����ب�����اب ال�����ط�����م�����وح م������ن اب����ن����اء 

الوطن.
» سنستمر  ال��ع��م��ي��م  وأوض�����ح 
ف��ي ه���ذا ال��ن��ه��ج ح��ي��ث الاس��ت��ف��ادة 
ق��درات اخواننا ابناء  المطلقة من 
ه����ذا ال���وط���ن، ف��أه��داف��ن��ا وض��ع��ت 

لتتحقق بأنامل الشباب«.

عزام بدر العميم


